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All’Albo on-line 
Al Sito Web dell’istituto 

Al fascicolo del progetto 

 

OGGETTO:  AVVISO DI SELEZIONE INTERNO ed ESTERNO (dipendenti di altre 

Istituzioni scolastiche e altra Pubblica Amministrazione) PER IL CONFERIMENTO di n. 8 

incarichi per il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il gruppo 

di lavoro per il multilinguismo per il Piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione 

e ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche: D.M. 65/2023. Azioni di integrazione, all’interno dei 

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze 

multilinguistiche di studenti e insegnanti nell’ambito del 10% massimo del totale del 

finanziamento.  

          

Linea di investimento: M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi  

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P40562 

C.U.P: I84D23003360006 

Titolo del Progetto: Fun with Stem 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59»; 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO "C.A. DALLA CHIESA"
C.F. 97198350585 C.M. RMIC82900G
AZ7FYQ0 - AMMINISTRAZIONE IC DALLA CHIESA

Prot. 0005593/U del 14/06/2024 11:50

mailto:RMIC82900G@istruzione.it
mailto:RMIC82900G@pec.istruzione.it
http://www.icsdallachiesa.edu.it/


 
 

  

 
 

2 

VISTE le disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 

7, comma 6; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, 

n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 

costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107”; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 

decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza;  

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 

 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del ConsiglioconnotaLT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università;
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VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 

VISTO il decreto prot. n° m_pi.AOOGABMI. Registro Decreti.R.0000065 del 12 aprile 

2023 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, recante “Riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, che assegna a questa Istituzione 

scolastica la risorsa di € 79.265,48;  

 

VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, che assegna a questa Istituzione 

scolastica la risorsa di € 19.660.87; 

 

VISTA la nota prot. n. m_pi.AOOGABMI.Registro Ufficiale.U.0132935 del 15 novembre 

2023, con la quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha diramato le istruzioni operative 

per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)”; 

 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche” l’individuazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito quale 

Amministrazione titolare;   

VISTO il progetto “Fun with STEM” CUP I84D23003360006, presentato da questa 

Istituzione scolastica in data 06/02/2024 sulla piattaforma FUTURA; 

VISTO l’Accordo di concessione prot. n. m_pi. AOOGABMI. Registro Ufficiale.U.0022852 

del 18/02/2024, per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi 

al progetto “Fun with STEM”, CUP: I84D23003360006, finanziato nell’ambito del decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 
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delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2022-2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 20.2 del 12 febbraio 2024 di approvazione del 

Programma Annuale E.F. 2024; 

VISTO il decreto D.S. prot. n° 1863/U del 01/03/2024 con il quale il finanziamento in oggetto 

è stato assunto in bilancio; 

 

VISTA l’autorizzazione dell’USR Lazio prot. n° 0000828 del 20/05/2024, con la quale la 

Dirigente Scolastica prof.ssa Maria Elisa GIUNTELLA è autorizzata a svolgere presso questa 

scuola l’attività di direzione e coordinamento nei progetti finanziati con i Fondi strutturali e di 

investimento europei, rientranti nel Quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027 e 

potenziato dal Recovery fund-NextGenerationEU per il periodo 2022-2026;  

RICHIAMATA la delibera del Collegio Docenti n. 54/23-24 del 16/05/2024 relativa alla 

adesione all’avviso del progetto nell’ambito del PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

- Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next 

Generation EU. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M.65/2023); 

       

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto di partecipazione all’avviso, n. 23.4 del 

17/05/2024, alle azioni del progetto nell’ambito del PNRR Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1 “Nuove competenze 

e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea 

- Next Generation EU. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M.65/2023);  
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CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143 - 

Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie 

e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di 

potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti, Linea di 

investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi –Codice CUP 

I84D23003360006 – Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143 –Titolo progetto “Fun with Stem” 

di individuare n. 8 docenti esperti in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico 

avente ad oggetto “GRUPPO DI LAVORO” per la linea di intervento A per l’orientamento e 

il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo e per la linea di intervento B per il 

multilinguismo;      

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli 

incarichi di componenti del Gruppo di Lavoro di Progettazione per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati, saranno incaricati dello svolgimento 

delle attività oggetto del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che è individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Maria Elisa 

Giuntella, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il RUP nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Elisa 

Giuntella ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed 

obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
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VISTI gli allegati da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

VISTO il Decreto 0000828 USR Lazio del 20/05/2024 “Autorizzazione al Dirigente Scolastico 

Giuntella Maria Elisa a svolgere l’attività di direzione e coordinamento, progettazione e/o 

collaudo nei progetti finanziati con i fondi strutturali e di investimento europei, rientranti nel 

quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021- 2027 e potenziato dal recovery fund - 

nextgeneration eu per il periodo 2022-2026” nell’osservanza delle disposizioni di cui alla 

Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

VISTA la Determina di avvio della procedura di selezione Prot.0005517/U del 12/06/2024, 

EMANA 

il presente Avviso di selezione per il conferimento di N. 8 incarichi individuali, aventi ad 

oggetto la creazione di gruppi di progetto, per il Progetto Linea di investimento M4C1I3.1 - 

Nuove competenze e nuovi linguaggi – Codice CUP I84D23003360006 – Codice progetto 

M4C1I3.1-2023-1143-P-40562 – Titolo progetto “Fun with Stem” per l’Istituto Comprensivo 

Carlo Alberto Dalla Chiesa di Roma. 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione da effettuarsi tramite comparazione dei curriculum vitae (a 

seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 8 incarichi individuali, pari a n. 25 ore 

ciascuno, (a seguire, anche «Incarichi») per: 

● Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento 

per studentesse e studenti. 

● Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di 

metodologia per docenti. 

E nello specifico: 

● A. Componente del gruppo di lavoro con competenze in materie e metodologie STEM 

e sulle misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai 

percorsi STEM: n.2; 

● B. Componente del gruppo di lavoro con competenze in materie  e metodologie di 

STEM (B1) e Multilinguismo (B2) nell’ambito di tutoraggio alunni e famiglie: n. 2; 

● C. Componente del gruppo di lavoro con competenze linguistiche al fine di 

accompagnare i docenti nei percorsi di certificazioni linguistiche e CLIL: n. 2; 
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● D. Componente del gruppo di lavoro con competenze di consulenza pedagogico-

didattica (oppure competenze in progettazione, organizzazione, coordinamento e 

gestione di progetti): n. 2. 

2. Le attività devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate 

unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone di progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 

realizzazione del medesimo progetto. 

Articolo 2 – Compiti dei Gruppi di Lavoro 

Il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il gruppo di lavoro per il 

multilinguismo hanno come compito essenziale quello di coadiuvare il dirigente scolastico 

nella progettazione esecutiva e nella gestione degli interventi dei progetti autorizzati anche 

tramite tavoli di lavoro congiunti, con i formatori selezionati e/o enti/società coinvolte nel 

progetto, favorendo il buon andamento delle attività, il buon successo del progetto e il più 

ampio coinvolgimento delle famiglie.   

Pertanto, i membri del gruppo di lavoro dovranno:         

- partecipare alle riunioni del gruppo di progetto; 

- monitorare, durante l’attuazione delle edizioni, le attività e coordinare esperti e tutor 

incaricati; 

- collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte 

le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata; 

- coordinare l’attività di documentazione relativa al percorso e alle sue varie 

articolazioni, per facilitare l’azione di governance. 

         

In particolare, il Gruppo di lavoro avrà le seguenti funzioni, attribuite per competenza alle 

diverse figure: 

•  programmare, organizzare e monitorare tutte le fasi del progetto percorsi di orientamento e 

formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione e per il 

potenziamento delle competenze linguistiche per la scuola dell’infanzia e della primaria e in 

particolare: 

• Proporre i criteri e selezionare i destinatari dei percorsi in base ad essi;  

• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo; 
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• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 

• Individuare le aree tematiche specifiche dei percorsi; 

• Rimodulare, ove necessario, i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, 

in numero di alunni e/o numero di ore; 

• Individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti; 

• Supportare il DS nella preparazione della documentazione necessaria; 

• Caricare le edizioni in piattaforma didattica; 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione; 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi; 

 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento; 

 

• Caricare gli indicatori periodici. 

 

 

Articolo 3 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa. 

 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e 

figura/e richiesta/e attraverso le seguenti procedure: 

• ricognizione del personale interno all’Istituzione e, in subordine, di personale interno ad altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), in possesso di autorizzazione della scuola di 

provenienza; 

• ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione. 

La selezione riguarda personale proveniente dal ruolo docente. 

 

Articolo 4 – Requisiti generali e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

● abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
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● abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

● non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

● possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 

● non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

● non abbiano procedimenti penali pendenti; 

● non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

● non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

● non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

● non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

● abbiano esperienza progettuale in ambito di iniziative finanziate con i fondi europei; 

● abbiano adeguate competenze informatiche. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 

dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 

requisiti di cui al presente articolo. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti 
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comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 

procedura di affidamento dell’incarico. 

             

   Articolo 5 – Commissione di valutazione    

   

1. Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione 

esaminatrice composta da n. 3 componenti all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico dopo la 

data di scadenza di presentazione delle offerte. I componenti la Commissione sottoscriveranno 

apposita dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

 2. Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà 

pubblicata all’albo on-line dell’istituto. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica 

agli interessati. Avverso la graduatoria provvisoria di cui al precedente capoverso sarà possibile 

esperire reclamo, entro massimo cinque giorni dalla sua pubblicazione.  

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, 

avverso la quale sarà possibile esperire il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, 

rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. A seguito del decreto di 

conferimento degli incarichi, il Dirigente Scolastico provvederà alla sottoscrizione delle lettere 

di incarico.       

3. È ammessa la possibilità per ciascun candidato di proporsi per più profili, avendone i 

requisiti.       

4. In caso di presentazione di un numero di candidature inferiore ai profili disponibili, l’Istituto 

si riserva la facoltà di attribuire un massimo di due incarichi allo stesso candidato che presenti 

un profilo adeguato al ruolo da svolgere secondo la valutazione del Dirigente scolastico. 

5. Il Gruppo di lavoro si intende comunque formato anche se non vengono assegnati tutti gli 

incarichi di cui al presente Avviso, purché vi sia almeno un candidato per tipologia. 

6. L’attribuzione degli incarichi avverrà con lettera d’incarico. 
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Articolo 6 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in Oggetto sono richiesti i 

seguenti requisiti di accesso: 

 

● Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in STEM e 

Multilinguismo per le Studentesse e per gli Studenti delle Scuole Statali di ogni 

ordine e grado: un titolo fra: 

 

• Laurea magistrale o titolo superiore in una disciplina STEM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria, 

Matematica) o campo correlato; 

•  Diploma tecnico in una disciplina STEM o correlata. 

 

● Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in percorsi formativi di 

lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle 

competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento: un titolo fra: 

 

•    Laurea magistrale o titolo superiore in Linguistica, Lingue straniere o campo correlato (es 

traduzione) 

•    Diploma di Liceo Linguistico; 

 

● Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze di consulenza 

pedagogico-didattica: un titolo fra: 

 

•   Laurea magistrale o titolo superiore in psicologia, pedagogia, orientamento scolastico o 

campo correlato. 

•    Diploma di Istituto Magistrale o Liceo Psico-Pedagogico. 

 

2. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita 

commissione nominata dal Dirigente Scolastico e sarà basata sulla comparazione del 

curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati prendendo in 

considerazione la tabella dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificata 

con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire e del colloquio orale: 
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• Valutazione del curriculum e dei titoli presentati – max 50 punti 

 

• Esperienza professionale/lavorativa, con attenzione alla gestione e/o  progettazione di progetti 

PNRR-PNSD-PON FESR-FSE – max 20 punti  

• Valutazione del colloquio – max 10 punti 

● Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in materie e metodologie 

STEM e Multilinguismo per le Studentesse e per gli Studenti delle Scuole Statali di 

ogni ordine e grado 

 

A) e B1) Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in materie e 

metodologie STEM  e sulle misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere 

nell’accesso ai percorsi STEM  (n. 2) e nell’ambito del tutoraggio alunni e famiglie 

(n.1) - Curvatura STEM  

 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

 

 

A1) Laurea specialistica (o 

vecchio ordinamento) in 

Disciplina STEM (Scienze, 

Tecnologia, Ingegneria, 

Matematica) o campo correlato 

(Titolo di accesso) 

fino a 89: 5 punti 

da 90 a 99: 6 punti 

da 100 a 104: 7 punti 

da 105 a 110: 8 punti 

110 e lode: 10 punti 

  

(1 solo titolo) 

 

A2) Master specifico   5 punti per ogni titolo (max 2 titoli) 

A3) Diploma tecnico in disciplina 

STEM o correlata (in alternativa 

al punto A1) (Titolo di accesso) 

 

2 punti (1 solo titolo) 

Certificazioni 

informatiche  

B1) EIPASS, AICA, ECDL, 

MCE, Google CE, CER,... 

 

2 punti per ogni titolo 

(max 3 titoli) 

Abilitazioni  C1) Insegnamento discipline 

STEM  

2 punti 
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Formazione D1) Attestati di corsi nell'ambito 

delle STEM  (min 10 ore) 

2 punti per ogni titolo 

(max 5 titoli) 

D2) Attestati di corsi inerenti 

metodologie didattiche innovative 

(min 10 ore) 

2 punti per ogni titolo 

(max 5 titoli) 

Esperienze lavorative E1) Esperienza pregressa di 

docenza delle discipline STEM 

nelle scuole di ogni ordine e grado; 

2 punti per ciascun anno scolastico 

(max 3 anni) 

E2) Esperienza pregressa di 

docenza e/o tutoraggio in corsi 

analoghi coerenti con il progetto; 

 

2 punti per ogni esperienza 

(max 5 esperienze) 

E3) Pubblicazioni o contributi 

professionali nel campo 

dell'insegnamento delle STEM 

2 punti per ciascuna pubblicazione 

(max 2 pubblicazioni) 

 

Colloquio  5 punti: chiarezza della trattazione 

5 punti: completezza della 

trattazione 

B2) Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in materie e metodologie 

STEM e Multilinguismo e nell’ambito del tutoraggio alunni e famiglie - Curvatura 

Multilinguismo 

 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

 

 

A1) Laurea specialistica (o 

vecchio ordinamento) in 

Linguistica, Lingue straniere o 

campo correlato 

(Titolo di accesso) 

 

fino a 89: 5 punti 

da 90 a 99: 6 punti 

da 100 a 104: 7 punti 

da 105 a 110: 8 punti 

110 e lode: 10 punti 

  

(1 solo titolo) 

 

A2) Master specifico   5 punti per ogni titolo (max 2 titoli) 

A3) Diploma di Liceo Linguistico 

(in alternativa al punto A1) 

(Titolo di accesso) 

2 punti (1 solo titolo) 
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Certificazioni 

linguistiche 

B1) Cambridge English, IELTS, 

TOEFL  

 

2 punti per ogni titolo 

(max 3 titoli) 

Abilitazioni  C1) Insegnamento nelle lingue 

straniere 

2 punti  

Formazione D1) Attestati di corsi nell'ambito 

delle Lingue straniere  (min 10 ore) 

2 punti per ogni titolo 

(max 5 titoli) 

D2) Attestati di corsi inerenti 

metodologie didattiche innovative 

per le lingue straniere (min 10 

ore) 

2 punti per ogni titolo 

(max 5 titoli) 

 

Esperienze lavorative E1) Esperienza pregressa di 

docenza nelle lingue straniere nelle 

scuole di ogni ordine e grado; 

2 punti per ciascun anno scolastico 

(max 3 anni) 

E2) Esperienza pregressa di 

docenza e/o tutoraggio in corsi 

analoghi coerenti con il progetto; 

 

2 punti per ogni esperienza 

(max 5 esperienze) 

Pubblicazioni o contributi 

professionali nel campo 

dell'insegnamento delle lingue 

straniere 

2 punti per ciascuna pubblicazione 

(max 2 pubblicazioni) 

 

Colloquio  5 punti: chiarezza della trattazione 

5 punti: completezza della 

trattazione 

B) Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze linguistiche al fine di 

accompagnare i docenti nei percorsi di certificazioni linguistiche e CLIL: n. 2 
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CRITERIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

 

 

A1) Laurea specialistica (o 

vecchio ordinamento) in 

Linguistica, Lingue straniere o 

campo correlato 

(Titolo di accesso) 

 

fino a 89: 5 punti 

da 90 a 99: 6 punti 

da 100 a 104: 7 punti 

da 105 a 110: 8 punti 

110 e lode: 10 punti 

  

(1 solo titolo) 

 

A2) Master specifico   5 punti per ogni titolo (max 2 titoli) 

A3) Diploma di Liceo Linguistico 

(in alternativa al punto A1) 

(Titolo di accesso) 

 

2 punti (1 solo titolo) 

Certificazioni 

linguistiche (max 3 titoli) 

B1) Cambridge English, IELTS, 

TOEFL (livello minimo B1) 

2 punti per ogni titolo 

 

B2) DELE, SIELE… 2 punti per ogni titolo 

 

Abilitazioni  C1) Insegnamento nelle lingue 

straniere 

2 punti  

Formazione D1) Attestati di corsi nell'ambito 

delle Lingue straniere  (min 10 ore) 

2 punti per ogni titolo 

(max 5 titoli) 

D2) Attestati di corsi inerenti 

metodologie didattiche innovative 

per le lingue straniere (min 10 

ore) 

2 punti per ogni titolo 

(max 5 titoli) 

Esperienze lavorative E1) Esperienza pregressa di 

docenza nelle lingue straniere nelle 

scuole di ogni ordine e grado; 

2 punti per ciascun anno scolastico 

(max 3 anni) 

E2) Esperienza pregressa di 

docenza e/o tutoraggio in corsi 

analoghi coerenti con il progetto; 

 

2 punti per ogni esperienza 

(max 5 esperienze) 
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E3) Pubblicazioni o contributi 

professionali nel campo 

dell'insegnamento delle lingue 

straniere 

2 punti per ciascuna pubblicazione 

(max 2 pubblicazioni) 

 

Colloquio  5 punti: chiarezza della trattazione 

5 punti: completezza della 

trattazione 

D. Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in progettazione, organizzazione, 

coordinamento e gestione di progetti): n. 2. 

 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

 

 

A1) Laurea specialistica (o 

vecchio ordinamento) in Scienze 

dell’Educazione, Pedagogia, 

Psicologia, Orientamento 

scolastico o campo correlato 

(Titolo di accesso) 

 

fino a 89: 5 punti 

da 90 a 99: 6 punti 

da 100 a 104: 7 punti 

da 105 a 110: 8 punti 

110 e lode: 10 punti 

  

(1 solo titolo) 

 

A2) Master specifico   5 punti per ogni titolo (max 2 titoli) 

A3) Diploma di Istituto 

Magistrale o Liceo Psico-

Pedagogico (in alternativa al 

punto A1) 

(Titolo di accesso) 

 

2 punti (1 solo titolo) 

Certificazioni 

informatiche e 

linguistiche (max 3 titoli) 

B1) ECDL, MCE, Google CE, 

CER,... 

 

2 punti per ogni titolo 

 

B2) Cambridge English, IELTS, 

TOEFL, DELE, SIELE… 

2 punti per ogni titolo 

 

Abilitazioni  C1) Insegnamento in qualsiasi 

ordine e grado  

2 punti  



 
 

  

 17 

Formazione D1) Attestati di corsi nell'ambito 

della progettazione, 

dell’orientamento, delle STEM e/o 

delle Lingue Straniere  (min 10 

ore) 

2 punti per ogni titolo 

(max 5 titoli) 

D2) Attestati di corsi inerenti 

metodologie didattiche innovative 

(min 10 ore) 

2 punti per ogni titolo 

(max 5 titoli) 

Esperienze lavorative E1) Esperienza pregressa di 

docenza delle discipline STEM 

nelle scuole di ogni ordine e grado; 

2 punti per ciascun anno scolastico 

(max 3 anni) 

E2) Esperienza pregressa di 

docenza e/o tutoraggio in corsi 

analoghi coerenti con il progetto; 

 

2 punti per ogni esperienza 

(max 5 esperienze) 

E3) Pubblicazioni o contributi 

professionali nel campo 

dell'insegnamento delle STEM 

2 punti per ciascuna pubblicazione 

(max 2 pubblicazioni) 

 

Colloquio  5 punti: chiarezza della trattazione 

5 punti: completezza della 

trattazione 

 

Articolo 7 - Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà una durata massima dal conferimento della lettera di 

incarico fino al termine del progetto 15/05/2025 salvo eventuali proroghe concesse dall’unità 

di missione PNRR. 

Articolo 8 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La collaborazione prevede un corrispettivo per ciascun componente del gruppo di lavoro da 

remunerare con un compenso orario pari ad Euro 34,00 (lordo stato), onnicomprensivo di ogni 

onere retributivo, contributivo e fiscale: 

-Gruppo di Lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per gli 

alunni (INTERVENTO A), l’importo complessivo da suddividere tra i componenti docenti 
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del team in funzione delle ore effettivamente prestate è di € 3.400,00, in ragione di 25 ore ad 

incarico, per un impegno complessivo dell’intero team di 100 ore circa.  

Il compenso non è di tipo forfetario, pertanto andrà proporzionato alle ore effettivamente 

prestate, registrate negli appositi timesheet, comunque nel limite orario massimo sopra 

indicato.  

-Gruppo di Lavoro per il Multilinguismo dei docenti (INTERVENTO B), l’importo 

complessivo da suddividere tra i componenti docenti del team in funzione delle ore 

effettivamente prestate è di € 3.400,00, in ragione di 25 ore ad incarico, per un impegno 

complessivo dell’intero team di 100 ore circa.  

Il compenso non è di tipo forfetario, pertanto andrà proporzionato alle ore effettivamente 

prestate, registrate negli appositi timesheet, comunque nel limite orario massimo sopra 

indicato.  

2. Il corrispettivo verrà erogato, previa compilazione del timesheet contenente le indicazioni 

delle giornate, delle ore impiegate nel gruppo di lavoro e dell’attività effettuata. 

3. E’ fatta salva ogni successiva e imprevedibile variazione di adattamento delle suddette 

previsioni di spesa alla nuova situazione che si potrebbe configurare negli anni di 

realizzazione del piano. Il corrispettivo verrà erogato a seguito del trasferimento dei fondi 

all’istituzione scolastica e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse. 

 

4. L’impegno di spesa sarà imputato integralmente al finanziamento autorizzato dell’Attività 

A (liv. 1) – A.3 Didattica (liv. 2), alla specifica voce di destinazione A.3.16 INVESTIMENTO 

M4C1-3.1-POTENZ.COMPET. STEM E MULTILINGUIST.-DM 65/2023 COD.M4C1I3.1-

2023-1143-P-40562, CUP: I84D23003360006, del Programma Annuale E.F. 2024. 

Articolo 9 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 

del giorno 21/06/2024, apposita istanza di partecipazione corredata dai modelli di seguito 

riportati. La candidatura comprensiva degli allegati A, B e C dovrà essere inviata alla PEC 

istituzionale rmic82900g@pec.istruzione.it o consegnata in busta chiusa all’ufficio del 

protocollo, 

riportando nell’oggetto la dicitura: 

 

mailto:rmic82900g@pec.istruzione.it
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNO ed ESTERNO (dipendenti di altre Istituzioni 

scolastiche e altra Pubblica Amministrazione) PER IL CONFERIMENTO di 8 incarichi 

per il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il gruppo di 

lavoro per il multilinguismo - azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche: DM 65/2023 

Titolo: Fun with Stem 

CUP: I84D23003360006 

 

La candidatura dovrà contenere: 

a. Allegato A - Domanda di partecipazione alla quale devono essere allegati: 

● il curriculum vitae del candidato, datato e firmato, attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili 

e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 

veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000; 

● Fotocopia di un documento di identità valido, datato e firmato; 

b. Allegato B: Griglia di autovalutazione dei titoli; 

c. Allegato C - Dichiarazione di incompatibilità e conflitto d’interesse. 

2. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventi comunque imputabili a fatto 

di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le domande consegnate o pervenute 

oltre la data sopra indicata o secondo altre modalità. 

3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 

4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi 

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Dalla 

Chiesa, con sede in Roma, via Rigamonti, 10 al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 

degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: rmic82900g@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Dalla Chiesa è la 

società Diemme da utilizzare per ogni richiesta in merito al trattamento, raggiungibile al 

seguente indirizzo e-mail: contabilitadiemme@pec.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 

2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 

per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 

procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 
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Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 

sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 

per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso 

ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione 

del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 

del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è la Prof.ssa Giuntella Maria Elisa, in qualità di dirigente scolastico; e-mail 

istituzionale: rmic82900g@pec.istruzione.it. I concorrenti potranno richiedere informazioni e 

chiarimenti in relazione alla presente procedura di selezione al Responsabile Unico del 

Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo di PEC istituzionale. Il RUP procede alla 

risposta stesso mezzo. I candidati dovranno indicare il domicilio eletto, nonché l'indirizzo di 

posta elettronica certificata, presso il quale ricevere le comunicazioni prescritte dall'art. 79 del 

D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone l’utilizzo. 

  Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e sulla pagina “Futura” nella home 

del sito istituzionale www.icsdallachiesa.edu.it . 

  

  Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16 

   

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di 

cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 15 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, 

al codice civile e alle altre norme vigenti. 

2. Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti documenti: 

● Allegato A) “domanda di partecipazione”;  

● Allegato B) “griglia di autovalutazione dei titoli”; 

● Allegato C) “dichiarazione di incompatibilità e conflitto di interessi" 

 

Il Dirigente Scolastico 
 (Prof.ssa Maria Elisa Giuntella) 

       

http://www.icsdallachiesa.edu.it/
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