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Al personale docente

Al DSGA

Circolare n. 343 del 29/05/2024

Oggetto: Richiesta ferie e festività soppresse personale docente a.s. 2023-24

Si comunica che il personale docente con contratto a tempo indeterminato o con contratto al 31
agosto 2024 è tenuto a presentare attraverso sportello digitale la domanda di ferie entro e non oltre il
30 giugno 2024.

I docenti che abbiano già usufruito di giorni di ferie in corso d’anno devono sottrarli dal numero di
giorni di ferie spettante.

In caso di docenti in part time verticale si ha diritto ad un numero di giorni di ferie proporzionato alle
giornate di lavoro prestate nell'anno.

Si forniscono alcune specifiche in base al contratto di lavoro di ogni docente:

● personale con contratto a tempo indeterminato e personale neoassunto: si ha diritto a n. 32
giorni di ferie – sabato compresi – più 4 giorni di festività soppresse dopo il 4° anno di
servizio (anche in qualità di supplente con almeno 180 giorni di servizio), da godere durante il
periodo 01/07/2024 – 31/08/2024, sottratti i giorni eventualmente già fruiti in corso d’anno;

● personale con contratto a tempo indeterminato e personale neoassunto: si ha diritto a n. 30
giorni di ferie – sabato compresi – più 4 giorni di festività soppresse entro il 3° anno di
servizio (anche in qualità di supplente con almeno 180 giorni di servizio), da godere durante il
periodo 01/07/2024– 31/08/2024, sottratti i giorni eventualmente già fruiti in corso d’anno;

● personale con contratto a tempo determinato fino al 31 agosto 2024: si ha diritto a n. 32 giorni
di ferie - sabato compresi – più giorni di festività soppresse rapportate al servizio prestato
oltre il 3° anno di servizio, da godere durante il periodo 01/07/2024 – 31/08/2024, sottratti i
giorni eventualmente già fruiti in corso d’anno;

● personale con contratto a tempo determinato fino al 31 agosto 2024: si ha diritto a n. 30 giorni
di ferie sabato compresi – più giorni di festività soppresse rapportate al servizio prestato fino
al 3° anno di servizio, da godere durante il periodo 01/07/2024 – 31/08/2024, sottratti i giorni
eventualmente già fruiti in corso d’anno.
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Il personale docente con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno 2024 e supplente
breve dovrà produrre richiesta di ferie entro e non oltre il 7 giugno 2024, sempre tramite lo sportello
digitale.

Per tali tipologie di servizio i giorni di ferie e le festività soppresse, da fruire entro il 30 giugno 2024,
sono calcolati tenendo conto del periodo effettivo di nomina, sottratti i giorni di sospensione delle
attività didattiche ed eventuali altri giorni di cui si è già beneficiato; tale calcolo verrà effettuato
dall’Ufficio Personale.

Per ogni eventuale richiesta di chiarimenti si prega di rivolgersi all’Ufficio personale.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Elisa Giuntella

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, c. 2, D.lgs 39/93)


