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A tutto il personale
All’ Albo online
Agli atti

Circolare n. 316 del 4/02/2022

OGGETTO: Elezioni rinnovo R.S.U. 5-6-7 aprile 2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998, parte II;
VISTO il Protocollo del 07/12/2021 per la definizione del Calendario delle votazioni per il rinnovo
delle RSU dei comparti;
VISTA la circolare dell’ARAN n. 1 del 27/01/2022: Rinnovo delle RSU. Elezioni del 5, 6 e 7 aprile
2022. Chiarimenti circa lo svolgimento delle elezioni;

COMUNICA

e che sono indette le elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie di questa
1stituzione scolastica;
che le elezioni avranno luogo nelle date comprese fra il 5 e il 7 aprile 2022;

che ¢ disponibile, dalla data del 01/02/2022 per le OO.SS. che ne fanno richiesta, I’elenco
generale alfabetico dell’elettorato attivo;
e che il numero dei seggi e ['ubicazione degli stessi ovvero saranno comunicati

successivamente;
e che il calendario delle operazioni ¢ il seguente:
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31 gennaio 2022
Innedi

1 febbraio 2022
martedi

10 febbraio 2022
siovedi
16 febbraio 2022
mercoledi
25 febbraio 2022
venerdi
24 marzo 2022
siovedi
5-6-7 aprile 2022
mart-merc-gio
8 apnle 2022
venerdi
8 -14 aprile 2022
da ven a gio

19-27 aprle 2022
da mart a merc

anmncio delle elezioni da parte delle associazioni sindacali e confestuale
mizio della procedura elettorale

- messa a disposizione, da parte delle Amnunistrazioni. dell'elenco generale

alfabetico degli elettori e consegna della relativa copia a tutte le
organizzazioni sindacali che ne fanno richiesta;

- contestuale inizio da parte delle organizzazioni sindacali della raccolta

delle firme per la sottoscrizione delle liste che da questo momento
potranno essere presentate

primo termine per I'insediamento della Commissione elettorale
termine conclusivo per la costituzione formale della Commussione
elettorale

termine per la presentazione delle liste elettoral

affissione delle liste eleftorali da parte della Commissione
votaziom

Serutinio

affissione risultati eleftorali da parte della Commissione

mvio, da parte delle Ammuinistrazioni, del verbale elettorale finale
all’A Ra N. per il tramite dell’apposita piattaforma presente sul sito

dell’ Agenzia

Si ricorda che la nuova formulazione dell’art. 3 del’ACQ 7 agosto 1998, introdotta dal CCNQ 9
febbraio 2015, riconosce 1’elettorato passivo (possibilita di candidarsi):

a) a tutto il personale in servizio a tempo indeterminato (sia a tempo pieno che a tempo parziale);

b) in tutti i comparti, con esclusione delle Istituzioni scolastiche, educative e di alta formazione
(AFAM), ai dipendenti a tempo determinato, in servizio alla data di inizio della procedura elettorale
(annuncio), il cui contratto a termine abbia una durata complessiva di almeno 12 mesi dalla data di
costituzione della stessa;

¢) nelle Istituzioni scolastiche, educative e di alta formazione (AFAM) ai dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo determinato cui sia stato conferito un incarico annuale fino al termine dell’anno
scolastico/accademico o fino al termine delle attivita didattiche.

Hanno diritto di voto, inoltre, tutti i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato in forza nell’Amministrazione alla data di inizio delle votazioni,
compresi quelli provenienti da altre Amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di
comando e fuori ruolo, indipendentemente dai compiti svolti e anche se non titolari di posto nella
Amministrazione stessa, che devono essere inclusi nelle liste (rientrano in questa casistica tutte le
forme di utilizzazioni stabili es: personale utilizzato, in assegnazione provvisoria o temporaneamente
assegnato presso I’Amministrazione sede di elezione, personale in comando o fuori ruolo da altre
Amministrazioni pubbliche, anche di diverso comparto, personale beneficiario di prerogative
sindacali).

Il diritto di voto si esercita in una unica sede. E sempre compito delle Commissioni Elettorali
controllare che non si verifichino casi di doppia partecipazione al voto presso le diverse



Amministrazioni in cui i dipendenti possono operare (es. personale delle istituzioni scolastiche che
lavora su piu sedi). Il personale delle Istituzioni scolastiche ed educative che ha I’orario articolato su
piu sedi esercita il diritto di voto solamente nell’Istituzione scolastica ove presta ’attivita in modo
prevalente, che deve inserirne il nominativo nell’elenco generale alfabetico degli elettori.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Elisa Giuntella

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, c. 2, D.lgs 39/93)



