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L’anno 2020, alle ore 11,00 del giorno 23 del mese di luglio 2020, presso la sede dell’ 1.C. “CARLO ALBERTO
DALLA CHIESA”, in via Grotta Perfetta 615 Roma, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione
scolastica, come previsto dal C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca 2006/2009 e 2006/2018 e dal D.Lgs n.°
165/2001, come integrato dal D.Lgs n° 150/2009 e dal D.Lgs 75/2017, previa convocazione della parte datoriale del
14/7/2020, si incontrano la delegazione di parte pubblica, nella persona del Dirigente scolastico Prof. Antonio
Palcich, titolare delle relazioni sindacali dell’istituzione scolastica I.C. “CARLO ALBERTO DALLA CHIESA” e
la delegazione di parte sindacale, rappresentata dalla RSU di Istituto e dalle rappresentanze territoriali delle OO.SS.,
per procedere alla stipula del Contratto Integrativo di Istituto-parte economica anno scolastico 2019/2020, visto il
verbale n°® 2020/003 del 25/6/2020 dei Revisori dei Conti, che hanno espresso parere favorevole in ordine alla
compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa di questo Istituto per I’a.s. 2019/2020.

Dopo una breve presentazione dell’Ipotesi di Contratto integrativo da parte del Dirigente scolastico, tutti i
convenuti, firmando la presente nota integrativa, che ne diviene parte integrante e necessaria, accettano e
confermano I’Ipotesi di Contratto integrativo d’istituto-parte economica che, pertanto, diventa definitivo e potra
dispiegare pienamente i suoi effetti per 1’anno scolastico 2019/2020.

Alle ore 12,30, avendo esaurito I’esame del punto all’0.d. g., la seduta ¢ tolta.

Roma, 23 luglio 2020. AT T -

, . Il Dmgente Scolastlco (Prof, Antonlo ALCIC
PER LA R.S.U i :

Insegnante Ri/ggio Gabéiella . %?Wm

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FLC-CGIL Sig. CISL Scuola Universita Ricerca Sig.
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Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto
Anno scolastico 2019/20 - parte economica

Il giorno 19 febbraio 2020, alle ore 15,00 nella presidenza dellTstituto Comprensivo
“Carlo Alberto Dalla Chiesa”, viene sottoscritta 1Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto
— parte economica per I'anno scolastico 2019/2020.

Lpotesi viene sottoscritta tra il Dirigente Scolastico Prof. Antonio PALCICH per la parte
pubblica e la delegazione sindacale, composta dai membri della RSU e dai rappresentanti
delle Organizzazioni Sindacali territoriali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e
Ricerca del 19/04/2018, come appresso specificato.

PARTE PRIMA - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 1 — Risorse

1. Le risorse disponibili per ’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a) il Fondo per listituzione scolastica;

b) le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale di
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva;

c) le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

d) le risorse destinate agli incarichi specifici per il personale ATA;

e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica;

f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la retribuzione dei colleghi assenti;

g) le risorse finalizzate alla valorizzazione del merito del personale docente;

h) le risorse di cui all’art. 1, comma 592 della legge 205/2017, nel rispetto dei
criteri di indirizzo di cui al successivo comma 593;

i) la quota di risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative a
progetti nazionali o comunitari, limitatamente alla quota eventualmente
destinata alla retribuzione del personale;

j) eventuali residui non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

k) altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,

destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni
od altro.



-
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Per I'anno scolastico 2019/2020 le risorse di cui al comma precedente, espresse
tutte al lordo dipendente, ammontano a € 82. 151,95 come riportato nella tabella A, e
sono ripartite secondo i criteri di cui alle tabelle B, C,D,EF, G, H, I J, K. Tutte le
tabelle sono allegate al presente contratto e ne costituiscono parte integrante e
sostanziale.

Nel caso di integrazione del Fondo tramite ulteriori stanziamenti, si procedera alla
destinazione di tali risorse, in sede di contrattazione, prioritariamente alla
retribuzione delle attivita di recupero e quelle educative e didattiche legate ai viaggi
di istruzione.

Art. 2 — Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento,
qualsiasi sia la provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a
meno che non sia esplicitamente previsto che i risparmi possano essere utilizzati
per altri fini.

Art. 3 — Criteri per la suddivisione del Fondo

. Le risorse del Fondo delle istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse

figure professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
Consiglio di Istituto nell’ambito del PTOF.

L'utilizzazione delle risorse del Fondo della istituzione scolastica & finalizzata alla
realizzazione del PTOF e a compensare le prestazioni rese dal personale per
sostenere il processo di autonomia.

. Il totale delle risorse derivante dal FIS dell’a.s. 2019/20 viene suddiviso tra i

diversi profili professionali nelle seguenti percentuali: il 30% & assegnato alla
retribuzione del personale ATA, il 70% & assegnato alla retribuzione del personale
docente.

L’assegnazione di eventuali rimanenze sara oggetto di successiva contrattazione.
Qualora intervengano risorse economiche ulteriori rispetto a quelle gia oggetto di
contrattazione, la stessa verra riaperta entro 15 giorni dalla ricezione dei nuovi
fondi.

- Le parti si impegnano a effettuare, entro il 30 aprile 2020, una verifica

dell’attuazione del presente Contratto Integrativo.

PARTE SECONDA - NORME TRANSITORIE FINALI

Art. 4- Clausola di salvaguardia
Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs.

165/2001, il Dirigente pué sospendere, parzialmente o totalmente, l’esecuzione
delle clausole del presente contratto dall¢ quali derivino oneri di spesa.
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2. Nel caso in cui l'accertamento dellincapienza del Fondo intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

3. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

4. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica da
parte del Dirigente scolastico della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi
e quelli effettivamente conseguiti.

S. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di
riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un
importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non
superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

Art. 5 — Applicazione della legge 160/2019

1. Le parti prendono atto dell’entrata in vigore, dal 1° gennaio 2020, della legge
27/12/2019, n. 160 (legge di bilancio 2020), che all’art. 1 comma 249 stabilisce
che “le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio
2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in Javore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione”.

2. In considerazione delle difficolta applicative poste dalla norma di cui al presente
articolo, in attesa di ricevere i chiarimenti richiesti dal Ministero dell’istruzione
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la Funzione Pubblica
— le parti sottoscrivono il presente contratto, con limpegno reciproco di
riesaminarne le clausole subito dopo che i chiarimenti siano pervenuti.

Art. 6 — Proroga degli effetti

1. Gli effetti del presente contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo
contratto integrativo di istituto.

2. Alla scadenza si rinnova tacitamente di anno in anno qualora una delle parti non
abbia dato disdetta con comunicazione scritta almeno un mese prima della
scadenza.

3. La contrattazione integrativa di istituto si terra necessariamente con cadenza
annuale per quanto riguarda la parte economica.

4. Le parti si impegnano a verificare ogni anno eventuali necessita di revisione della
parte normativa.

Roma, 19 febbraio 2020
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PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro-tempore

Prof. Antonio PALCICH /C%b/\ O PQG
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PARTE SINDACALE

La R.S.U.

Ins. Gabriella Riggio gg/auw%/ ‘Z//// (
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